Unser
Pflegekonzept

»Pflege so,
wie du
gerne selbst
gepflegt
werden
wiirdest!"

Petronella
Bausenwein
&’ ) (Gesellschafterin)

Unser Pflegeleitbild orientiert sich an den
Bedurfnissen unserer Bewohner wie
Selbstbestimmung und Individualitat.
Wir arbeiten nach dem Pflegebedirfnis-
modell mit den AEDL's (= Aktivitaten und
existentiellen Erfahrungen des Lebens)
von Frau Professor Monika Krohwinkel.
Ziel dieses Pflegebedirfnismodells ist
die gréBtmdogliche Selbstandigkeit so
lange wie mdglich zu erhalten und zu-
sammen mit den Bewohnern eine akti-
vierende Pflege zu verrichten.

Unsere Mitarbeiter helfen bei den alltag-
lichen Dingen, wo es nétig ist, mobili-
sieren aber auch die eigenen Krafte des
Heimbewohners.
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St. Aurelia GmbH Mein Blick GmbH
Hauptstr. 168 Hauptstr. 122
97299 Zell a. Main 97299 Zell a. Main
Tel. 09 31 /46 46 40 Tel. 09 31 /46 58 500
www.st-aurelia.de  www.meinblick.com

Mo — Fr: Mo — Do:
7.30 —16.30 Uhr 8.00 — 14.30 Uhr
Sa: 9.00 — 13.00 Uhr Fr: 9.30 — 14.30 Uhr

(Offnungszeiten der Verwaltung)

Altenpflegeausbildung

Komm ins Team

von Mein Blick
und St. Aurelia

,Flr jeden Menschen muss
an jedem Ort und zu jeder Zeit

eine seiner Wiirde
achtende Versorgung
gewdbhrleistet sein*

(Petronella Bausenwein)



Unsere Einrichtungen

St. Aurelia GmbH in Zell a. Main

77 Pflegeplatze
18 gerontopsychiatrische Pflegeplatze
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Mein Blick GmbH in Zell a. Main
32 Pflegeplatze

St. Aurelia GmbH in Thingersheim
(Eréffnung im Herbst 2014)
32 Pflegepléatze

Die Ausbildung
zum/zur
Altenpfleger/in

Das Berufsfeld der Altenpflege ist viel-
faltig, abwechslungsreich und spannend.
Neben Verantwortungsbewusstsein und
selbstandiges Handeln wird ein hohes
Mal an Fach- und Sozialkompetenz vor-
ausgesetzt. Die Altenpflege stellt einen
Gesundheitsfachberuf dar, der viele be-
rufliche Perspektiven, Arbeitsplatze, Auf-
stiegschancen und Zukunftssicherheit
bietet.

Voraussetzungen fir diesen Beruf sind
ein Realschulabschluss oder ein gleich-
wertig anerkannter Bildungsabschluss
sowie eine gesundheitliche Eignung.

Innerhalb der drei Jahre werden dir durch
theoretische und praktische Einsatze alle
Kenntnisse vermittelt, die zur Versorgung
von dalteren Menschen notwendig sind.
Beispielsweise lernst du, wie altere Men-
schen bei der Kérperpflege oder bei der
Essensaufnahme unterstitzt werden.
Ebenso werden Kenntnisse Uber medizi-
nische Aufgaben vermittelt.

Hast du Interesse an
einer Ausbildung bekommen?
Dann komm zu uns ins Team!

Wir bieten jahrlich zum Ausbildungs-
jahrbeginn vier Platze an.

Wir bieten dir:
> Eine qualifizierte Anleitung und
Begleitung wahrend der drei Jahre

> Mdglichkeiten zum selbstéandigen
Arbeiten

> Innerbetriebliches Sportangebot

> Viele Fortbildungsméglichkeiten

> Gerontopsychiatrischer Einsatz im
Haus méglich

> Enger Kontakt zu den Altenpflege-
schulen

> Chance auf Ubernahme nach der
Ausbildung

> Weiterbildungsangebote nach der
Ausbildung und Aufstiegschancen

> Unterstltzung beim Beantragen von
Fordermitteln

> Mdglichkeit zwischen unseren
Einrichtungen zu wechseln

> Unterstltzung bei der Suche fiir
den Aul3eneinsatz durch unsere

Kooperationspartner



